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        Số  01/NQ-STC                            Bình Định, ngày 07 tháng 02 năm 2017
NGHỊ QUYẾT
Hội nghị cán bộ, công chức Sở Tài chính năm 2017

Thực hiện Công văn số 5835/UBND-KT ngày 19/12/2016 của UBND tỉnh Bình Định về việc tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức và hội nghị người lao động năm 2017 và Hướng dẫn số 50/CĐVC ngày 29/12/2016 của Công đoàn Viên chức tỉnh Bình Định về việc tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm 2017; 
Ngày 20/01/2017, Sở Tài chính tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức năm 2017. Hội nghị đã được tổ chức dân chủ, thiết thực, bảo đảm các nội dung quy định tại Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập, các cán bộ, công chức dự hội nghị đã nghe các báo cáo của Thủ trưởng cơ quan và BCH Công đoàn trình bày và thảo luận, đề xuất, kiến nghị tại hội nghị và kết quả thống nhất thông qua các nội dung như sau:
1. Thống nhất các nội dung của Báo cáo tổng kết nhiệm vụ chính trị năm 2016 và phương hướng nhiệm vụ năm 2017; Báo cáo thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan năm 2016; Ký kết giao ước thi đua giữa Giám đốc Sở và BCH Công đoàn cơ sở Sở Tài chính.
2. Thống nhất sửa đổi, bổ sung quy chế chi tiêu nội bộ về công tác phí, mức chi khen thưởng cho các cá nhân, tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong năm.

3. Thông qua các chỉ tiêu phong trào thi đua:

a) Về nhiệm vụ chính trị:

Hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được UBND tỉnh giao, trong đó hoàn thành quản lý, điều hành thu-chi ngân sách hàng năm theo dự toán HĐND tỉnh giao. Cụ thể:

- Phối hợp với các cơ quan chức năng đề xuất UBND tỉnh chỉ đạo phấn đấu thu ngân sách đạt và vượt kế hoạch so chỉ tiêu HĐND tỉnh giao; chi ngân sách đảm bảo chặt chẽ, tiết kiệm, hiệu quả đúng chế độ quy định và dự toán được duyệt. 

- Phấn đấu 100% đơn vị dự toán khối tỉnh thẩm tra, xét duyệt quyết toán theo đúng thời gian quy định; 100% đơn vị sự nghiệp công lập được giao vốn theo quy định tại Thông tư số 23/2016/TT-BTC của Bộ Tài chính. 
- Phấn đấu thực hiện chuyển nguồn và xử lý ghi thu, ghi chi ngân sách đúng thời gian quy định.

b) Công tác cải cách hành chính: 

- Duy trì xếp loại chỉ số cải cách hành chính (xếp loại khá trở lên).

- 100% giao dịch trực tuyến mức độ 4 thành công các lĩnh vực cấp mã số đơn vị sử dụng ngân sách; đăng ký giá, kê khai giá; thẩm tra dự toán các đơn vị khối tỉnh; cung cấp các đoạn mã nhập Tabmis của các chủ đầu tư. 

- 100% cán bộ, công chức trao đổi thông tin nội bộ trên Văn phòng điện tử hoặc qua hộp thư công vụ.

c) Chỉ tiêu về quốc phòng-an ninh, xây dựng Đảng, chính quyền:

- Cơ quan đạt chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự”.

- Đảng bộ xếp loại “Trong sạch, vững mạnh”.

- Công đoàn và Đoàn thanh niên xếp loại “ Vững mạnh”.

d) Về thực hiện chế độ, chính sách: Không có cán bộ, công chức vi phạm chế độ, chính sách của Đảng và Nhà nước.
 4. Chỉ tiêu phấn đấu đạt thành tích khen thưởng:
 a) Về chính quyền:

- Có trên 98% cá nhân đạt lao động tiên tiến.

- Có trên 70% cá nhân được tặng Giấy khen của Giám đốc Sở.

- Có trên 15% cá nhân đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.

- 100% tập thể phòng chuyên môn đạt danh hiệu “tập thể lao động tiên tiến”, trong đó có trên 40% tập thể phòng chuyên môn đạt danh hiệu “tập thể lao động xuất sắc”. 

- Cơ quan đạt chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự”.

b) Về công đoàn:









- Có trên 98% đạt danh hiệu “Đoàn viên công đoàn xuất sắc”.

- Có trên 98% đạt danh hiệu “giỏi việc nước, đảm việc nhà”. 

- Có trên 90% cá nhân đạt “gia đình văn hóa”.

- Có trên 90% tổ công đoàn đạt danh hiệu xuất sắc.

Chính quyền cơ quan phối hợp với BCH Công đoàn cơ sở Sở Tài chính xây dựng kế hoạch phát động phong trào thi đua để triển khai thực hiện Nghị quyết đạt kết quả.

Giám đốc Sở kêu gọi toàn thể các bộ, công chức trong cơ quan với tinh thần đoàn kết, năng động, sáng tạo và ý thức trách nhiệm ra sức thi đua hoàn thành và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị và phấn đấu đạt và vượt các chỉ tiêu, kế hoạch đã đề ra trong Nghị quyết năm 2017./.

Nơi nhận:






GIÁM ĐỐC 
- Công đoàn Viên chức tỉnh;
- Đảng ủy;
- Công đoàn, Đoàn TN;





        (Đã ký)
- Lưu VT, VP.
        Lê Hoàng Nghi
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ 

CÁN BỘ CÔNG CHỨC SỞ TÀI CHÍNH BÌNH ĐỊNH NĂM 2014

Căn cứ Nghị định số 71/1998/NĐ-CP ngày 08 tháng 9 năm 1998 của Chính phủ về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong các hoạt động của cơ quan;

Căn cứ Thông tư liên tịch số 09/TTLT-TCCP-TLĐLĐ ngày 04 tháng 12 năm 1998 của Ban Tổ chức – Cán bộ Chính phủ và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn về tổ chức và nội dung hội nghị cán bộ, công chức trong cơ quan;
Căn cứ Hướng dẫn số 04/HD-LĐLĐ ngày 12 tháng 02 năm 2001 của Liên đoàn Lao động tỉnh Bình Định hướng dẫn cách tiến hành mở Hội nghị cán bộ, công chức trong các cơ quan hành chính sự nghiệp và Đại hội công nhân viên chức trong các doanh nghiệp nhà nước. 

Hôm nay, vào lúc 13 giờ 30 phút ngày 14 tháng 3 năm 2014, Sở Tài chính tiến hành Hội nghị cán bộ công chức (CBCC) năm 2014 để đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCC năm 2013 và đề ra phương hướng, nhiệm vụ và biện pháp thực hiện công tác năm 2014.
Sau khi nghe báo cáo: Kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị 2013, và phương hướng, nhiệm vụ và biện pháp thực hiện công tác năm 2014, CBCC Sở Tài chính đã tích cực tham gia thảo luận dân chủ những vấn đề nêu ra và đi đến thống nhất một số nội dung chính như sau:
7. Triển khai thực hiện tốt công tác nghiệp chuyên môn theo đúng chương trình, kế hoạch đề ra. Các phòng có trách nhiệm triển khai cụ thể đảm bảo đúng tiến độ và chất lượng công tác.

8. Chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của CBCC. Thực hiện tốt công tác quản lý, thực hiện cơ chế tự chủ tài chính theo Nghị định 130/2005/NĐ-CP ngày 17 tháng 10 năm 2005 của Chính phủ để tạo điều kiện tăng thu nhập cho CBCC.
9. Tiếp tục thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ quan; Thực hiện Quy chế công khai dân chủ về chi tiêu tài chính; Công khai quyết toán năm 2013 và Dự toán năm 2014; Công khai về nâng bậc lương, nâng ngạch, chuyển ngạch; Công khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng CBCC; Công khai, dân chủ trong công tác đề bạt và bổ nhiệm cán bộ; Công khai Quy chế chi tiêu nội bộ.

10. Thực hiện xây dựng Đề án vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức Sở Tài chính theo Thông tư sồ 05/2013/TT-BNV ngày 25 tháng 6 năm 2013 của Bộ Nội vụ.

11. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong toàn thể CBCC nhằm hoàn thành nhiệm vụ chính trị của cơ quan.
12. Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, học tập các Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết của công đoàn cấp trên. Tạo điều kiện thuận lợi cho CBCC tiếp cận và học tập các thông tin về quản lý kinh tế, khoa học kỹ thuật, chính trị - xã hội nhằm nâng cao trình độ nghiệp vụ; cập nhật kiến thức mới về tài chính, giá cả.

13. Tăng cường công tác xây dựng Đảng, xây dựng cơ quan văn hoá trên cơ sở xây dựng các tổ chức đoàn thể: Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Ban Nữ công vững mạnh.

14. Tiếp tục thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Tổ chức và thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 05 của Chỉnh phủ về nâng cao hiệu quả sử dụng thời gian làm việc của CBCC-VC Nhà nước.

15. Đăng ký các chỉ tiêu thi đua cụ thể năm 2014, như sau:


8.1. Các danh hiệu thi đua cá nhân:
· Về chính quyền:

· 95% CBCC đạt “Lao động tiên tiến” trở lên

· Có 65% CBCC được tặng giấy khen.

· Có ít nhất 15 CBCC đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở”.

· Về Công đoàn:

· 95% Đoàn viên công đoàn đạt danh hiệu “Đoàn viên xuất sắc”.

· 100% nữ CBCC đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.

· 100% Đoàn viên công đoàn đạt danh hiệu “Trung thành, sáng tạo, tận tuỵ, gương mẫu”.

· 100% CBCC đạt gia đình văn hoá nơi cư trú.


8.2. Về danh hiệu tập thể:
· Về chính quyền:

· 75% tập thể Phòng chuyên môn đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” trở lên.

· Tập thể cơ quan đạt tiêu chuẩn “Cơ quan văn hoá”.

· Về Công đoàn:

· 100% Tổ công đoàn đạt danh hiệu Tổ công đoàn xuất sắc.
· Tập thể nữ CBCC Sở Tài chính đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.

· Công đoàn Sở đạt danh hiệu “Công đoàn vững mạnh, xuất sắc”. 

9. Thống nhất và Thông qua Quy chế chi tiêu nội bộ của Sở Tài chính năm 2014.

Nghị quyết đã được thông qua vào lúc … giờ … phút cùng ngày tại Hội nghị CBCC năm 2014 và 100% CBCC thống nhất Nghị quyết./.
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