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Thực hiện Công văn số 5835/UBND-KT ngày 19/12/2016 của UBND tỉnh Bình Định về việc tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức và hội nghị người lao động năm 2017 và Hướng dẫn số 50/CĐVC ngày 29/12/2016 của Công đoàn Viên chức tỉnh Bình Định về việc tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm 2017;
 Sở Tài chính tổng kết thực hiện nhiệm vụ năm 2016 và phương hướng nhiệm vụ báo cáo năm 2017, cụ thể như sau:
I. Kết quả thực hiện:

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai, xây dựng thực hiện các chương trình, kế hoạch, nghị quyết của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước:

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai, thực hiện các văn bản của Đảng và Nhà nước là một nhiệm vụ quan trọng, xuyên suốt trong quá trình quản lý, điều hành của các cơ quan hành chính Nhà nước. Chính vì vậy, Lãnh đạo Sở Tài chính luôn quan tâm chỉ đạo, triển khai, thực hiện kịp thời các chỉ thị, nghị quyết, chương trình của Đảng và Nhà nước liên quan đến công tác chuyên môn cũng như các công tác khác. 

a) Công tác tuyên truyền, phổ biến các chỉ thị, nghị quyết, chương trình của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước:

 Trong năm, Đảng ủy Sở phối hợp với chính quyền cơ quan tuyên truyền giáo dục, tổ chức học tập quán triệt các văn bản quan trọng như:
 - Nghị quyết Đại hội lần thứ 19 tỉnh Đảng bộ; Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII của BCH Trung ương Đảng về Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng; các văn bản chỉ đạo Bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2016-2021;

- Chỉ thị số 26/CT-TTg của Thủ tướng chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính các cấp; Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng và Chỉ thị số 12/CT-TTg ngày 28/4/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng; Văn bản số 1857 của Văn phòng Chính phủ về trò chơi trực tuyến Pokemon Go; 

- Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và Kế hoạch số 10-KH/TU ngày 20/9/2016 của Tỉnh ủy tỉnh Bình Định thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị (khóa XII) và Kế hoạch số 03-KH/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng “về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh”.

- Quyết định số 1489/QĐ-UBND ngày 06/5/2016 của UBND tỉnh Bình Định về ban hành Chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2016.

Ngoài ra, tuyên truyền, phổ biến và báo cáo kết quả thực hiện các công tác như: vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới,; Ngày pháp luật Việt Nam; công tác dân vận; biển đảo; biên giới trên đất liền Việt Nam - Trung Quốc, Việt Nam - Lào, Việt Nam - Camphuchia; an toàn giao thông; công tác phòng cháy, chữa cháy,.... do các cơ quan, ban, ngành phát động, triển khai.   

Trên cơ sở đó, Sở Tài chính đã ban hành các văn bản thực hiện như: Kế hoạch số 02/KH-STC-m ngày 31/8/2016 thực hiện Chỉ thị số 46-CT/TW ngày 22/6/2015 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đảm bảo an ninh trật tự trong tình hình mới; Văn bản số 1542/STC-VP ngày 18/5/2016 về việc thực hiện an ninh, trật tự trước, trong và sau khi diễn ra bầu cử; Văn bản số 3514/STC-VP ngày 10/10/2016 về việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính; Kế hoạch số 2449/KH-STC ngày 19/7/2016 thực hiện chương trình thực hành tiết kiệm chống lãng phí của Sở Tài chính năm 2016; 

Hình thức tuyên truyền, phổ biến: Giám đốc Sở tổ chức buổi họp quán triệt cho toàn thể cán bộ, công chức và đảng viên trong cơ quan, đồng thời thông qua các buổi sinh hoạt chi bộ, họp phòng hoặc gửi cho các phòng chuyên môn, tổ chức đoàn thể trên Văn phòng điện tử, đưa lên Trang thông tin điện tử của cơ quan để tất các các cán bộ, công chức được biết và thực hiện. 
Kết quả: qua 05 lần cơ quan tổ chức các buổi học tập, quán triệt các văn bản trên đã có 100% cán bộ, công chức và đảng viên đã tham gia đầy đủ các buổi học. Qua đó, đội ngũ cán bộ, công chức, đảng viên nắm vững, hiểu rõ và thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý, điều hành của Nhà nước, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan.
b) Chủ trương, giải pháp thực hiện nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước liên quan đến công việc của cơ quan:

Thực hiện Nghị quyết số 01/NQ-CP ngày 07/01/2016 của Chính phủ về những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu chỉ đạo, điều hành thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội và dự toán ngân sách nhà nước năm 2016; Quyết định số 53/QĐ-UBND ngày 08/01/2016 của UBND tỉnh về việc ban hành một số chỉ tiêu và giải pháp chủ yếu chỉ đạo, điều hành thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội và dự toán ngân sách nhà nước năm 2016, Chỉ thị số 21/CT-UBND ngày 30/9/2016 của UBND tỉnh Bình Định về tăng cường chỉ đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ tài chính-ngân sách nhà nước những tháng cuối năm 2016; trên cơ sở đó, ngay từ đầu năm 2016 Giám đốc Sở đã họp Ban lãnh đạo và các trưởng phòng thuộc Sở triển khai thực hiện đồng bộ, quyết liệt về thực hiện các chỉ tiêu quản lý điều hành tài chính, ngân sách nhà nước. Đồng thời, trong quá trình quản lý, điều hành thu, chi ngân sách đã ban hành các văn bản hướng dẫn các đơn vị thuộc phạm vi quản lý như: Văn bản số 384/STC-NS ngày 02/02/2016 về việc hướng dẫn thực hiện dự toán ngân sách năm 2016; số 987/STC-NS ngày 31/03/2016 về việc thực hiện nhiệm vụ chi thường xuyên ngân sách nhà nước năm 2016 theo Nghị quyết số 01/NQ-CP ngày 07/01/2016 của Chính phủ; số 1374/STC-NS ngày 04/05/2016 về việc hướng dẫn thực hiện và thanh toán vốn đầu tư kế hoạch năm 2016. Đảng ủy Sở Tài chính đã ban hành Chương trình hành động số 39-CTr/ĐUVP ngày 30/8/2016 thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng, Nghị quyết Đại hội XIX Đảng bộ tỉnh, Nghị quyết Đại hội XIII Đảng bộ khối các cơ quan tỉnh và Nghị quyết đại hội Đảng bộ Sở Tài chính tỉnh Bình Định nhiệm kỳ 2015-2020, trong đó đẩy mạnh thu ngân sách Nhà nước, thực hiện tốt việc quản lý, điều hành ngân sách.

Ngoài ra, Sở Tài chính tham mưu UBND tỉnh ban hành các văn bản về tiêu chuẩn, định mức, chế độ quản lý chuyên ngành thuộc phạm vi quản lý như: Công văn số 1366/UBND-TH ngày 14/4/2016 về việc phối hợp triển khai thực hiện Nghị định số 04/2016/NĐ-CP ngày 06/01/2016 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của nghị định số 52/2009/NĐ-CP ngày 03 tháng 6 năm 2009 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật quản lý, sử dụng tài sản nhà nước và Thông tư số 23/2016/TT-BTC ngày 16/02/2016; số 5085/UBND-TH ngày 08/11/2016 về việc tổ chức thực hiện Nghị định số 04/2016/NĐ-CP; Quyết định số 2206/QĐ-UBND ngày 28/6/2016 về việc ban hành danh mục tài sản mua sắm tập trung và phân công đơn vị thực hiện trên địa bàn tỉnh Bình Định; hơn 30 văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực quản lý giá và công sản; tài chính, ngân sách.

2. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo điều hành nhiệm vụ chính trị được giao:

a) Về quản lý ngân sách nhà nước: 

- Tình hình thu, chi ngân sách nhà nước trên địa bàn tỉnh năm 2016 (số liệu đến ngày 31/12/2016): 

Tổng thu ngân sách là 6.639 tỉ đồng, đạt 117,8% dự toán giao và tăng 21,2% so với cùng kỳ năm trước, trong đó thu nội địa là 5.929 tỉ đồng, đạt 130,9% dự toán UBND tỉnh giao và tăng 32,3% so với cùng kỳ năm trước. Tổng chi ngân sách là 9.088 tỉ đồng, đạt 108,6% dự toán giao, tăng 15,9% so với cùng kỳ năm trước.
 - Thẩm định quyết toán ngân sách nhà nước năm 2015: hoàn thành thẩm định quyết toán thu, chi ngân sách 11/11 phòng Tài chính - Kế hoạch huyện, thị xã, thành phố; duyệt và thông báo quyết toán 54/54 đơn vị dự toán Khối tỉnh. Tổng hợp tình hình thu, chi ngân sách nhà nước, lập tổng quyết toán ngân sách năm 2015 trình UBND tỉnh báo cáo HĐND tỉnh phê duyệt. 

- Công khai dự toán ngân sách năm 2016 và quyết toán ngân sách năm 2014; xây dựng phân cấp nguồn thu, nhiệm vụ chi và tỉ lệ % phân chia nguồn thu ngân sách của các cấp chính quyền địa phương giai đoạn 2017-2020. 

- Phối hợp với các đơn vị lập dự toán và quyết toán kinh phí bầu cử kịp thời phục vụ bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2016-2021; hướng dẫn các đơn vị sự nghiệp công lập triển khai thực hiện Nghị định số 141/2016/NĐ-CP ngày 10/10/2016 của Chính phủ quy định về cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác; trình UBND tỉnh ban hành quyết định giao vốn cho các đơn vị sự nghiệp công lập khối tỉnh là 104/104 đơn vị (đạt 100% kế hoạch đề ra) theo quy định tại Thông tư số 23/2016/TT-BTC ngày 16/02/2016 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội dung về quản lý, sử dụng tài sản nhà nước tại đơn vị sự nghiệp công lập; thẩm tra và trình cấp có thẩm quyền phê duyệt quyết toán 69 công trình hoàn thành thuộc nguồn vốn đầu tư XDCB có tính chất sự nghiệp; tổng hợp kinh phí tiền lương tăng thêm của các đơn vị dự toán Khối tỉnh quy định tại Nghị định số 47/2016 ngày 26/5/2016 của Chính phủ quy định mức lương cơ sở đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; tổng hợp đề xuất UBND tỉnh về kinh phí thực hiện chính sách ưu đãi của ngành y tế quy định tại Quyết định số 34/2015/QĐ-UBND ngày 01/10/2015 của UBND tỉnh ban hành về chính sách thu hút và ưu đãi đối với bác sĩ, dược sĩ giai đoạn 2016-2021.

 b) Về quản lý vốn đầu tư phát triển:

- Thẩm tra quyết toán vốn đầu tư dự án hoàn thành: thẩm tra, phê duyệt quyết toán 218/200 công trình, vượt 9% so với kế hoạch năm 2016; tổng giá trị quyết toán là 1.601/1.800 tỉ đồng, đạt 89% so với kế hoạch năm 2016. Nguyên nhân do số lượng công trình nhiều nhưng từng công trình có giá trị nhỏ nên bình quân giá trị quyết toán là 7,6 tỉ đồng/01 công trình. Qua thẩm tra, phê duyệt quyết toán số đề nghị quyết toán giảm so với số chủ đầu tư đề nghị quyết toán là 4,9 tỉ đồng. 
Qua kết quả kiểm tra thực hiện Chỉ thị 27/CT-TTg ngày 27/12/2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường đẩy mạnh công tác quyết toán vốn đầu tư các dự án hoàn thành, số liệu đến ngày 30/11/2016 trên toàn tỉnh còn tồn đọng 429 công trình so với 1.748 công trình tại thời điểm ngày 16/5/2014.

- Quyết toán vốn đầu tư: thẩm định báo cáo quyết toán vốn đầu tư theo niên độ ngân sách năm 2015 là 47/47 đơn vị, đạt 100% kế hoạch.
c) Về quản lý giá và tài sản công:

- Về quản lý tài chính đối với đất đai: Sở Tài chính đã ban hành quyết định phê duyệt đơn giá truy thu tiền thuê đất đối với 13 doanh nghiệp; thẩm định phương án giá đất cụ thể đối với 08 dự án.
- Về quản lý tài sản công: Trong năm đã đề xuất UBND tỉnh ban hành Quyết định số 2206/QĐ-UBND ngày 28/6/2016 về việc ban hành danh mục tài sản mua sắm tập trung và phân công đơn vị thực hiện trên địa bàn tỉnh Bình Định (theo quy định tại Quyết định số 08/2016/QĐ-TTg ngày 26/02/2016 của Thủ tướng Chính phủ về việc mua sắm tài sản của nhà nước theo phương thức tập trung); đã triển khai thực hiện 04 gói thầu mua sắm tài sản tập trung, qua đấu thầu đã tiết kiệm cho NSNN là 101,8 triệu đồng; thực hiện việc mua sắm, điều chuyển, thanh lý, sửa chữa, chuyển đổi hình thức sở hữu xử lý tài sản nhà nước, báo cáo tài sản nhà nước (báo cáo rà soát xe ô tô), xử lý tài sản dự án kết thúc, tài sản thi hành án tịch thu sung công quỹ nhà nước theo quy định.
- Về quản lý giá và thẩm định giá

Trong năm, Sở Tài chính đã trình UBND tỉnh phê duyệt: giá nước sạch của 8 chương trình nước sạch nông thôn; giá dịch vụ thoát nước thải trên địa bàn thành phố Quy Nhơn; xác nhận tiền bồi thường GPMB được trừ vào tiền thuê đất, tiền sử dụng đất của tổ chức, doanh nghiệp (15 hồ sơ); giá khởi điểm bán đấu giá các loại gỗ (6 hồ sơ); đơn giá đất khởi điểm để đấu giá quyền sử dụng đất của 8 cơ sở nhà đất; 72 phương án hệ số giá đất để phục vụ bồi thường GPMB trên địa bàn tỉnh. Ngoài ra, đã ban hành 11 Quyết định điều chỉnh, bổ sung Bảng giá tối thiểu tính lệ phí trước bạ; thực hiện định giá tài sản trong Tố tụng hình sự (13 vụ); ban hành danh mục 6 loại dịch vụ chuyển từ phí sang cơ chế giá do nhà nước định giá.
d) Về quản lý tài chính doanh nghiệp: 

- Về sắp xếp, đổi mới doanh nghiệp:

Tham mưu, đề xuất UBND tỉnh: tổ chức chuyển giao quyền đại diện chủ sở hữu phần vốn Nhà nước tại các Công ty cổ phần có vốn Nhà nước về Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh theo chỉ đạo của UBND tỉnh; xử lý phần chênh lệch giảm giá trị phần vốn Nhà nước tại thời điểm chuyển thành CTCP so với thời điểm xác định giá trị doanh nghiệp của Công ty Cổ phần Tổng hợp Vân Canh.

- Về công tác thoái vốn Nhà nước tại các Công ty cổ phần: phối hợp với Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh tổ chức thành công đấu giá quyền mua cổ phần của cổ đông Nhà nước tại BIDIPHAR (kết quả: 17.460.755 quyền mua với tổng số tiền thu về 35.821 triệu đồng); hoàn tất thoái hết toàn bộ phần vốn Nhà nước của Công ty Cổ phần Thủy bộ Bình Định (giá khởi điểm 14.490 đồng/cổ phiếu, giá đấu thành công 111.500 đồng/cổ phiếu). 

- Trình UBND tỉnh phương án giá bán sỉ nước sạch của SENCO, điều chỉnh giá nước máy giai đoạn 2017-2020 của Công ty Cổ phần Cấp thoát nước, Quy chế giám sát tài chính và đánh giá hiệu quả hoạt động của các doanh nghiệp Nhà nước và doanh nghiệp có vốn Nhà nước; xây dựng dự toán cấp bù thủy lợi phí năm 2016; phối hợp với Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn thẩm định quyết toán kinh phí cấp bù thủy lợi phí năm 2015 của Công ty Khai thác công trình thủy lợi; thẩm định kế hoạch tài chính 05 năm (2016-2020) của 05 Công ty Nhà nước theo quy định; thực hiện kiểm soát báo cáo tài chính tại Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh và các Công ty Cổ phần tham gia thành viên Ban kiểm soát.
e) Công tác thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại tố cáo:

Trong kỳ báo cáo đã triển khai 09 cuộc thanh tra, trong đó có 03 cuộc thanh tra thuộc kế hoạch của năm 2015. Qua thanh tra đã phát hiện có vi phạm tổng cộng là 9.866 triệu đồng và thu hồi nộp vào ngân sách nhà nước là 570 triệu đồng (số tiền sai phạm còn lại 9.296 triệu đồng do thực hiện chưa đúng việc hạch toán kế toán, sai sót trong việc lập chứng từ kế toán, do điều kiện thực tế công việc, … được kiến nghị xử lý bằng các biện pháp điều chỉnh việc hạch toán, giảm cấp phát, chấn chỉnh rút kinh nghiệm). 

Về kiểm tra việc chấp hành quy định pháp luật về giá: kết quả kiểm tra cho thấy có 15 tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm như không kê khai giá cả hàng hóa với cơ quan nhà nước có thẩm quyền theo quy định, không niêm yết giá hàng hóa, dịch vụ tại địa điểm phải niêm yết giá hoặc niêm yết không đúng quy định và đã ban hành 15 quyết định xử phạt vi phạm hành chính. Trong đó, phạt tiền 01 doanh nghiệp là 46,5 triệu đồng và phạt bằng hình thức cảnh cáo 12 doanh nghiệp, 01 hộ kinh doanh.

Về xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo: Trong năm 2016, Sở Tài chính không thụ lý giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo hay đơn kiến nghị, phản ánh nào (do không tiếp nhận đơn nào).
g) Công tác cải cách hành chính:

 
Công tác cải cách hành chính là một trong những chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước. Trong những năm qua, thực hiện Nghị quyết số 30c/NQ-CP ngày 08/11/2011 của Chính phủ về việc ban hành Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011-2020, Sở Tài chính tỉnh Bình Định đã đạt một số kết quả trong công tác này như sau: 

- Về hiện đại hóa nền hành chính:

Sở Tài chính là một trong những cơ quan hành chính trong toàn tỉnh đi đầu trong việc ứng dụng Hệ thống Văn phòng điện tử vào điều hành tại đơn vị. Từ năm 2012 đến nay, 100% văn bản đến và đi được lưu chuyển trong Hệ thống Văn phòng điện tử (trừ văn bản mật); Lãnh đạo Sở thực hiện bút phê và chuyển văn bản trên hệ thống và từ ngày 01/4/2016 đã thực hiện liên thông văn bản điện tử trong toàn tỉnh. Đồng thời, song song với việc thực hiện ứng dụng CNTT trong hoạt động của cơ quan kết hợp với Hệ thống quản lý chất lượng ISO.

- Kết quả thực hiện giải quyết các thủ tục hành chính qua cơ chế một cửa: lĩnh vực thẩm tra, phê duyệt quyết toán dự án hoàn thành đối với các dự án sử dụng nguồn vốn nhà nước là 221 hồ sơ; đăng ký giá và kê khai giá là 968 lượt kê khai.

Từ ngày 01/01/2016 thực hiện dịch vụ công trực tuyến mức độ 4 đối với lĩnh vực  cấp mã số đơn vị sử dụng ngân sách là 1.901 hồ sơ, trong đó thực hiện trực tuyến là 1.262 hồ sơ và nộp trực tiếp hoặc gởi qua đường bưu điện là 639 hồ sơ. Ngày 01/10/2016 thực hiện dịch vụ công trực tuyến mức độ 4 lĩnh vực đăng ký giá và kê khai giá đã thực hiện 210 lượt kê khai. 

Từ khi thực hiện dịch vụ công trực tuyến 02 lĩnh vực nêu trên đã giảm thời gian đi lại cho các cá nhân, đơn vị, doanh nghiệp đến liên hệ công tác. Ngoài ra, đội ngũ cán bộ tại bộ phận thực hiện thủ tục hành chính qua cơ chế một cửa và dịch vụ công trực tuyến tuy kiêm nhiệm nhưng có trình độ chuyên môn nghiệp vụ và giao tiếp tốt. Vì vậy, trong thời gian qua chưa xảy ra trường hợp trễ hẹn phải xin lỗi các cá nhân, tổ chức.
 Thường xuyên cập nhật, niêm yết công khai các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả của cơ quan, trên cổng thông tin điện tử của cơ quan. Trong kỳ báo cáo đã trình UBND tỉnh ban hành Quyết định công bố dưới hình thức “Bản sao y bản chính” theo Quyết định của Bộ trưởng Bộ Tài chính 05 thủ tục hành chính trong lĩnh vực Quản lý công sản, lĩnh vực cấp mã số đơn vị có quan hệ ngân sách. Tiếp tục duy trì thực hiện hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2008. 
- Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức:

Thực hiện các quy định về quản lý cán bộ, công chức: năm 2016, đã luân chuyển 04 công chức; đang trình cấp có thẩm quyền bổ nhiệm thêm 01 Phó Giám đốc Sở; bổ nhiệm 06 trưởng, phó phòng; bổ nhiệm lại 01 phó trưởng phòng; nâng bậc lương trước thời hạn 06 công chức có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ.

Về công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức: về nghiệp vụ chuyên ngành 02 công chức (Thanh tra viên); học trung cấp lý luận chính trị 09 công chức; bồi dưỡng chuyên viên chính 01 công chức; chuyên viên 06 công chức; 01 công chức đã tham dự kỳ thi chuyên viên chính. Ngoài ra, các cán bộ, công chức tham gia đầy đủ các lớp đào tạo, bồi dưỡng do Sở Nội vụ tổ chức như: kỹ năng ứng xử, giao tiếp với công dân cho công chức làm việc tại Bộ phận 1 cửa, nghiệp vụ về công tác cải cách hành chính, bồi dưỡng lãnh đạo cấp phòng...; 10 công chức tham gia bồi dưỡng lớp đấu thầu qua mạng. 

Kết quả xếp loại Chỉ số cải cách hành chính năm 2015 Sở Tài chính đạt loại xuất sắc (theo Quyết định số 4419/QĐ-UBND ngày 30/11/2016 về việc phê duyệt Chỉ số CCHC năm 2015 của các cơ quan Trung ương; các sở, ban, ngành và UBND các huyện, thị xã, thành phố trên địa bàn tỉnh); tập thể Sở Tài chính và đồng chí Giám đốc Sở đã được UBND tỉnh tặng Bằng khen về thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong công tác cải cách hành chính giai đoạn 2011-2015.

h) Công tác hành chính tổng hợp và quản trị văn phòng: 

- Sở Tài chính thường xuyên triển khai, phổ biến các chỉ thị, chương trình, kế hoạch của Đảng và Nhà nước và thực hiện báo cáo định kỳ, đột xuất đúng thời gian quy định. Ngoài ra, thực hiện việc điều động xe ô tô cho cán bộ, công chức đi công tác đảm bảo an toàn, đúng quy định về quản lý, sử sụng xe ô tô công trong các cơ quan nhà nước; quản lý chi hành chính tiết kiệm, đúng quy định và đảm bảo tiết kiệm chi tăng thu nhập cho cán bộ, công chức. Hàng năm, ban hành, công khai dân chủ cho toàn thể cán bộ, công chức trong cơ quan quy chế chi tiêu nội bộ về quản lý, sử dụng kinh phí hành chính và tài sản của nhà nước; thực hiện chi hành chính theo dự toán được cấp có thẩm quyền giao; ban hành các văn bản về quản lý tài chính từ các khoản thu như: nguồn kinh phí được trích từ các khoản thu hồi qua công tác thanh tra tài chính; phí thẩm định dự toán và phí thẩm định quyết toán chi phí phục vụ công tác bồi thường GPMB đối với các dự án, công trình trên địa bàn tỉnh; thu chi phí thẩm tra, phê duyệt quyết toán dự án hoàn thành.

- Công tác văn thư, lưu trữ:

Công tác văn thư đã tiếp nhận 17.758 văn bản đến và 4.943 văn bản đi (số liệu đến ngày 31/12/2016).

Công tác lưu trữ: từ năm 2014 đến năm 2016 đã chuyển giao và tiếp nhận hồ sơ vào kho Lưu trữ cơ quan với số lượng 20 mét giá; phối hợp với Đoàn Thanh niên xử lý hồ sơ tồn đọng, tích đống tại các kho Lưu trữ của cơ quan là 09 mét giá (đã chỉnh lý có danh mục). Kết quả kiểm tra công tác lưu trữ giai đoạn 2014-2016 xếp loại A.
i) Về công nghệ thông tin:

- Quản trị hệ thống mạng LAN và đường truyền thông Tabmis luôn thông suốt, an toàn, bảo mật và hiệu quả; hướng dẫn ứng dụng phần mềm: kế toán ngân sách xã, kế toán chủ đầu tư, quản lý tài sản công,..; hướng dẫn phần mềm ứng dụng Văn phòng điện tử liên thông.

- Về dịch vụ công trực tuyến mức độ 4: thực hiện lĩnh vực cấp mã số quan hệ ngân sách trên cổng thông tin điện tử của Sở từ ngày 01/01/2016, kết quả có 1.262 bộ hồ sơ giao dịch trực tuyến thành công; lĩnh vực đăng ký giá và kê khai giá từ ngày 01/10/2016, kết quả có 210 lượt kê khai thành công. Ngoài ra, triển khai và thực hiện có hiệu quả chứng thư số và chữ ký điện tử sử dụng dịch vụ công mức độ 4 và văn bản điện tử.

Vì vậy, kết quả năm 2016: Sở Tài chính tỉnh Bình Định được Cục Tin học và Thống kê của Bộ Tài chính xếp hạng mức độ sẵn sàng ứng dụng công nghệ thông tin (ICT Index Finance 2016) là 7/63 ở Khối Tài chính; xếp thứ 3/63 tỉnh có số lượng hồ sơ giao dịch trực tuyến mức độ 4 về cấp mã số ngân sách (theo Công văn số 16343/BTC-THTK ngày 15/11/2016 của Cục Tin học và Thống kê).
3. Hoạt động của tổ chức Đảng và đoàn thể:
a) Về hoạt động tổ chức Đảng: 

Trong những năm qua, tất cả các đảng viên đều thực hiện nghiêm các quy định của Điều lệ Đảng và không vi phạm những điều đảng viên không được làm. Đảng ủy phối hợp với chính quyền thường xuyên nắm bắt tâm tư, tình cảm của đảng viên không để xảy ra trường hợp suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Trong kỳ báo cáo Đảng ủy Sở đã kết nạp 05 đảng viên và được Đảng ủy khối các cơ quan tỉnh công nhận là Đảng bộ “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”.
b) Về hoạt động đoàn thể:
Các đoàn viên công đoàn và đoàn thanh niên trong cơ quan đã tham gia các phong trào thi đua do Công đoàn Viên chức tỉnh tổ chức như: Hội thao Công đoàn Viên chức tỉnh lần thứ VI năm 2016, giải việt dã nữ lần thứ III năm 2016; Đoàn thanh niên tham gia Hội thi Rung chuông vàng tìm hiểu về Luật Bầu cử đại biểu quốc hội và đại biểu HĐND các cấp, cuộc thi Ý tưởng cải cách hành chính, Chương trình “Bữa ăn tình thương” tại lành trẻ SOS Quy Nhơn, tặng 10 suất quà các gia đình chính sách tại phường Nhơn Phú, thành phố Quy Nhơn và các hoạt động đoàn khác do Đoàn khối tổ chức.
Tham gia hoạt động ủng hộ theo chủ trương của Công đoàn viên chức tỉnh và Ủy ban Mặt trận Tổ Quốc tỉnh, Khối Thi đua Tài chính như Quỹ vì người nghèo, hỗ trợ xây dựng 01 ngôi nhà tình nghĩa cho 01 gia đình chính sách trong tỉnh, Quỹ “Mái ấm Công đoàn Bình Định”, Quỹ hỗ trợ nông dân tỉnh, ủng hộ đồng bào miền Trung bị lũ lụt với tổng số tiền 46,82 triệu đồng; hàng quý và các ngày lễ trọng đại của đất nước, phối hợp với Công đoàn cơ quan thực hiện công tác "đền ơn đáp nghĩa" thăm Mẹ Việt Nam Anh hùng. 
Kết quả xếp loại: Công đoàn cơ sơ Sở Tài chính được Công đoàn viên chức tỉnh xếp loại “Khá”; Chi đoàn Thanh niên được Đoàn khối các cơ quan tỉnh công nhận “Vững mạnh”.

4. Công tác khen thưởng:
Lãnh đạo Sở luôn kịp thời chỉ đạo triển khai thực hiện các văn bản của Đảng, Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng. Do vậy, việc xét khen thưởng, đề nghị khen thưởng được kịp thời, đúng đối tượng, tiêu chuẩn, thành tích theo quy định của UBND tỉnh tại Chỉ thị số 25/CT-UBND ngày 19/10/2016 của UBND tỉnh về việc nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Bình Định và Quyết định số 30/2014/QĐ-UBND ngày 21/11/2014 về việc ban hành quy chế công tác thi đua, khen thưởng của UBND tỉnh Bình Định. Đặc biệt, Giám đốc Sở luôn quan tâm đến đối tượng cán bộ, công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý. Đây là nguồn động viên tinh thần rất lớn cho cán bộ, công chức để hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao. Kết quả bình xét thi đua, khen thưởng năm 2016: có 68 cá nhân lao động tiên tiến; 61 cá nhân được Giám đốc Sở tặng Giấy khen; 23 cá nhân chiến sĩ thi đua cấp cơ sở. Ngoài ra, đề nghị Bộ Tài chính tặng Bằng khen: 06 cá nhân, 04 tập thể; Chủ tịch UBND tỉnh đã tặng Bằng khen cho 16 cá nhân, 01 tập thể, danh hiệu tập thể lao động xuất sắc 04 tập thể; đề nghị UBND tỉnh công nhận 03 chiến sĩ thi đua cấp tỉnh; đề nghị Thủ tướng chính phủ khen 02 cá nhân. Ngoài ra, trong năm Giám đốc Sở khen thưởng đột xuất 19 cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ 6 tháng đầu năm 2016 và UBND tỉnh tặng khen thưởng chuyên đề cho 03 cá nhân về Luật Quốc phòng giai đoạn 2005 - 2016, giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, khoa học công nghệ, cải cách hành chính, thực hiện nhiệm vụ công tác bầu cử đại biểu QH khóa XIV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2016-2021, hoạt động của HĐND tỉnh khóa XI, nhiệm kỳ 2011-2016 (Bằng khen của Thường trực HĐND tỉnh Bình Định).
II. Đánh giá tổng kết và kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan trong việc thực hiện kế hoạch trong năm:

 Nhận thức rõ vai trò quan trọng của người đứng đầu trong cơ quan hành chính nhà nước, trong năm qua tập thể Lãnh đạo Sở Tài chính đã quản lý, điều hành có hiệu quả mọi hoạt động của cơ quan và hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được cấp có thẩm quyền giao cũng như Nghị quyết hội nghị năm 2016 đã đề ra. Trong đó, một số nhiệm vụ không thuộc kế hoạch đề ra nhưng đã hoàn thành tốt như: mua sắm tài sản theo phương thức tập trung; giao vốn cho các đơn vị sự nghiệp công lập; công tác cải cách hành chính đặc biệt đã đề xuất, tham mưu UBND tỉnh ban hành những sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới hơn 30 văn bản QPPL quy định về tiêu chuẩn, định mức, chế độ quản lý chuyên ngành, thực hiện thành công 02 thủ tục hành chính theo cơ chế một cửa hiện đại (dịch vụ công mức độ 4). Ngoài ra, trong công tác bổ nhiệm cán bộ đã chú trọng đến tỉ lệ nữ và cán bộ trẻ theo từng nhóm tuổi đảm nhiệm chức vụ chính quyền (tỉ lệ nữ làm lãnh đạo chiếm 33% tổng số lãnh đạo); công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ luôn được Giám đốc Sở quan tâm nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức đáp ứng nhu cầu kinh tế hội nhập hiện nay. Mặt khác, công tác khen thưởng luôn quan tâm đến đối tượng cán bộ, công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và đây là nguồn động viên tinh thần rất lớn cho cán bộ, công chức để hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao.
Điều đó, thể hiện qua kết quả thi đua, khen thưởng năm 2016 đã đạt so với Nghị quyết của hội nghị năm 2016 đã đề ra, cụ thể: 

1. Về chính quyền:

- 98% cá nhân đạt lao động tiên tiến, tăng 4% so với kế hoạch.

- 88% cá nhân được tặng Giấy khen của Giám đốc Sở, tăng 8% so với kế hoạch.

- 33% cá nhân đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, tăng 18% so với kế hoạch.

- 100% tập thể phòng chuyên môn đạt danh hiệu “tập thể lao động tiên tiến”, đạt 100% so với kế hoạch và cơ quan đạt chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự”.

2. Về công đoàn:









- 94,74% đạt danh hiệu “Đoàn viên công đoàn xuất sắc”, hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch.

- 94,7% đạt danh hiệu “giỏi việc nước, đảm việc nhà”, giảm 5,3% so với kế hoạch (do có 01 đoàn viên công đoàn vi phạm sinh con thứ 3).

- 99% cá nhân đạt “gia đình văn hóa”, giảm 1% so với kế hoạch.

- 90% Tổ công đoàn đạt danh hiệu xuất sắc, giảm 10% so với kế hoạch.

Những kết quả nêu trên trong năm qua đã đạt được là nhờ sự lãnh đạo, chỉ đạo của tập thể Lãnh đạo Sở mà đứng đầu là Giám đốc Sở cũng như sự nổ lực không ngừng của toàn thể cán bộ, công chức đã phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn được giao và sự tham gia nhiệt tình, sôi nổi các hoạt động phong trào thi đua. Đồng thời, đã thể chế hóa và thực hiện tốt các văn bản của Đảng và Nhà nước về nhiệm vụ chuyên môn và các nhiệm vụ khác.
IV. Đánh giá chung:
Nhìn chung, trong năm 2016 tập thể lãnh đạo Sở Tài chính đã không ngừng nỗ lực lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành công tác chuyên môn được giao cũng như các mặt công tác khác luôn thông suốt và đã đạt một số kết quả nhất định như: chỉ tiêu thu, chi ngân sách địa phương vượt so với chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra; công tác quản lý, sử dụng ngân sách ngày càng đi vào nề nếp, chặt chẽ, đúng quy định đáp ứng được cơ bản nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội ở địa phương; thường xuyên rà soát, sửa đổi, bổ sung kịp thời các văn bản chỉ đạo thuộc phạm vi quản lý để phù hợp với thực tế; chủ động đề xuất, tham mưu UBND tỉnh kịp thời ban hành các văn bản chỉ đạo thuộc phạm vi quản lý. Đặc biệt, đã chủ động, rà soát đề xuất kinh phí kịp thời thực hiện các nhiệm vụ đột xuất về an ninh, quốc phòng, khắc phục thiên tai, dịch bệnh,... không để xảy ra tình trạng chậm trễ làm ảnh hưởng đến nhiệm vụ chung của tỉnh. Thực hiện có hiệu quả công tác cải cách hành chính, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với cán bộ, công chức; thực hiện công khai, minh bạch, dân chủ trong mọi hoạt động của cơ quan; chăm lo đời sống cho cán bộ, công chức về thu nhập tăng thêm cũng như kịp thời thăm hỏi, trợ cấp khó khăn đột xuất cho cán bộ, công chức hoặc người thân cán bộ, công chức trong cơ quan khi ốm đau, hoạn nạn,.... 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đã đạt được trong công tác quản lý, điều hành công việc chuyên môn được giao cũng như các mặt công tác khác đã nêu trên, tập thể Sở Tài chính còn những tồn tại như: một số Lãnh đạo phòng chưa bao quát hết phạm vi công việc được giao nên một vài công việc thuộc lĩnh vực tài chính, ngân sách nhà nước, quản lý giá và công sản tham mưu cho Lãnh đạo Sở còn chậm so với quy chế của cơ quan đề ra. 

 Ngoài ra, công tác sắp xếp, phân loại tài liệu giữa hồ sơ cán bộ, công chức lãnh đạo với hồ sơ bổ nhiệm cán bộ, công chức chưa khoa học; công tác nhận xét, đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý cần nhận xét toàn diện hơn về mọi mặt; công tác kế hoạch hóa gia đình đã xảy ra 01 trường hợp sinh con thứ ba.
1. Nguyên nhân tồn tại: 
- Về công tác chuyên môn: do khối lượng công việc của Sở Tài chính nhiều, lĩnh vực quản lý thuộc chức năng được giao rộng, đa dạng nên các Lãnh đạo phòng đôi lúc chưa bao quát hết phạm vi công việc được giao. 
- Về công tác quản lý hồ sơ cán bộ: do không có cán bộ chuyên trách làm công tác tổ chức cán bộ và việc chuyển giao hồ sơ cán bộ từ người cũ sang người mới khi nghỉ hưu hoặc luân chuyển công tác chưa được bài bản, hệ thống. 

- Về thực hiện các quy định chế độ chính sách của Đảng và Nhà nước, trong đó có chính sách kế hoạch hóa gia đình mặc dù cơ quan đã tuyên truyền, vận động tất cả các cán bộ, công chức phải thực hiện nghiêm công tác này nhưng vẫn xảy ra 01 trường hợp vi phạm do ý thức, trách nhiệm chưa cao. 
2. Biện pháp khắc phục trong thời gian đến:

Để khắc phục những hạn chế, khuyết điểm nêu trên, trong thời gian đến tập thể Sở Tài chính đặc biệt Lãnh đạo Sở, Lãnh đạo phòng luôn đoàn kết, nhất trí trong nội bộ toàn Sở kịp thời xây dựng kế hoạch thực hiện, giải quyết khẩn trương, dứt điểm về những khuyết điểm, tồn tại thuộc lĩnh vực nêu trên. Cụ thể:
- Các Lãnh đạo phòng bao quát hết tất cả các công việc được giao để từ đó chỉ đạo, điều hành sâu sát công việc thuộc phạm vi quản lý.
- Tiếp tục ứng dụng có hiệu quả công nghệ thông tin trong công việc chuyên môn để hoàn thành tốt và đáp ứng tiến độ công việc được giao.

- Tiếp tục tuyên truyền có hiệu quả các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước nhằm nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi cán bộ, công chức, đảng viên về mọi mặt. Trong đó, Lãnh đạo Sở luôn gương mẫu và đi đầu trong thực hiện mọi nhiệm vụ đặc biệt việc đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh bằng những việc làm cụ thể, thiết thực trong thực thi công vụ, nhiệm vụ được giao.
V. Phương hướng nhiệm vụ công tác năm 2017:
1. Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến có hiệu quả các văn bản chỉ đạo của Đảng, Nhà nước liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của cơ quan cũng như các chế độ, chính sách, pháp luật; tham gia các phong trào thi đua, công tác thiện nguyện do UBND tỉnh, Công đoàn Viên chức tỉnh, ngành phát động. 
2. Đảng ủy, chính quyền phối hợp Công đoàn và Đoàn thanh niên trong việc triển khai hoạt động các phong trào thi đua. Các phong trào thi đua phát động gắn với hoạt động chuyên môn của cơ quan, các ngày lễ trọng đại, sự kiện chính trị quan trọng của đất nước nhằm tạo khí thế sôi nổi cho cán bộ, công chức tham gia.

3. Nâng cao chất lượng công tác khen thưởng, tăng cường khen thưởng thành tích đột xuất, khen thưởng theo lĩnh vực, chuyên đề đảm bảo khen thưởng kịp thời, khen thưởng đúng người, đúng việc, đúng thành tích, đúng quy trình. Theo dõi việc xây dựng, nuôi dưỡng các tập thể, cá nhân tiên tiến điển hình để đề nghị cấp trên khen thưởng các thành tích cao hơn.

4. Hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được UBND tỉnh giao, trong đó hoàn thành quản lý, điều hành thu-chi ngân sách hàng năm theo dự toán HĐND tỉnh giao. Cụ thể:
- Phối hợp với các cơ quan chức năng đề xuất UBND tỉnh chỉ đạo phấn đấu thu ngân sách đạt và vượt kế hoạch so với chỉ tiêu HĐND tỉnh giao; chi ngân sách đảm bảo chặt chẽ, tiết kiệm, hiệu quả đúng chế độ quy định và dự toán được duyệt. 
- Phấn đấu 100% đơn vị dự toán khối tỉnh thẩm tra, xét duyệt quyết toán theo đúng thời gian quy định; 100% đơn vị sự nghiệp công lập được giao vốn theo quy định tại Thông tư số 23/2016/TT-BTC của Bộ Tài chính. 
- Phấn đấu thực hiện chuyển nguồn và xử lý ghi thu, ghi chi ngân sách đúng thời gian quy định.

5. Duy trì và thường xuyên đánh giá nội bộ về hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2008 để sửa đổi, bổ sung các quy trình công việc phù hợp với thực tiễn và quy định của nhà nước (khi có sửa đổi); thực hiện có hiệu quả công tác cải cách hành chính, đặc biệt thực hiện cơ chế một cửa, dịch vụ công trực tuyến mức độ 4 các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý, Văn phòng điện tử liên thông. Cụ thể:
- Duy trì xếp loại chỉ số cải cách hành chính (Từ xếp loại khá trở lên).

- 100% giao dịch trực tuyến mức độ 4 thành công các lĩnh vực cấp mã số đơn vị sử dụng ngân sách; đăng ký giá, kê khai giá; thẩm tra dự toán các đơn vị khối tỉnh; cung cấp các đoạn mã nhập Tabmis của các chủ đầu tư. 

- 100% cán bộ, công chức trao đổi thông tin nội bộ trên Văn phòng điện tử hoặc qua hộp thư công vụ.

6. Quan tâm và thực hiện các chế độ chính sách kịp thời đối với cán bộ, công chức như: nâng lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ; bồi dưỡng, đào tạo các lớp chuyên môn, nghiệp vụ để từ đó đề bạt, bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo, quản lý có trình độ chuyên môn giỏi, có phẩm chất đạo đức tốt phù hợp với sự phát triển kinh tế-xã hội hiện nay.
7. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong thực thi nhiệm vụ, công vụ; thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo; tiếp tục thực hiện: Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị, Chỉ thị số 15-CT/TU ngày 27/6/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30/10/2016 của Ban chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) về tăng cường xây dựng chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa “ trong nội bộ.
Từ những phương hướng và giải pháp trên, đề ra chỉ tiêu phấn đấu về Đảng, chính quyền và đoàn thể, cụ thể như sau:

1. Về Đảng: Đảng bộ “Trong sạch, vững mạnh”.

2. Về chính quyền:

- Phấn đấu có trên 98% cá nhân đạt lao động tiên tiến.

- Phấn đấu có trên 70% cá nhân được tặng Giấy khen của Giám đốc Sở.

- Phấn đấu có trên 15% cá nhân đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.

- Phấn đấu 100% tập thể phòng chuyên môn đạt danh hiệu “tập thể lao động tiên tiến”, trong đó có trên 40% tập thể phòng chuyên môn đạt danh hiệu “tập thể lao động xuất sắc” 
- Phấn đấu cơ quan đạt chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự”.

3. Về công đoàn:









- Phấn đấu có trên 98% đạt danh hiệu “Đoàn viên công đoàn xuất sắc”.

- Phấn đấu có trên 98% đạt danh hiệu “giỏi việc nước, đảm việc nhà”. 
- Phấn đấu có trên 90% cá nhân đạt “gia đình văn hóa”.

- Phấn đấu có trên 90% tổ công đoàn đạt danh hiệu xuất sắc.

4. Về thực hiện chế độ chính sách: Không có cán bộ, công chức vi phạm chế độ, chính sách của Đảng và Nhà nước.
5. Đoàn Thanh niên: đạt “Vững mạnh”.
Trên đây là Báo cáo tổng kết thực hiện nhiệm vụ chính trị năm 2016 và phương hướng nhiệm vụ năm 2017 của Sở Tài chính./.

Nơi nhận:







 GIÁM ĐỐC                                                          

- Công đoàn Viên chức tỉnh.

- Lưu VP, VT.
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